
 

 

POLITICA CORPORATIVA DE SOSTENIBILIDAD 
 

Ser una empresa líder en todas las áreas de rubro de la construcción, contribuyendo al prestigio de 

la actividad en Chile y en el exterior, alcanzando una rentabilidad óptima y sostenida en el largo 

plazo siendo socialmente responsables, es una de las metas más importantes para ICAFAL. Con este 

objetivo el gobierno corporativo se compromete a:  

 

• Cumplir la legislación vigente nacional e internacional que nos aplique. 

• Velar por la calidad de vida laboral de nuestros colaboradores y el bienestar de su grupo 

familiar, para obtener un verdadero sentido de pertenencia e identificación con la empresa. 

• Trabajar en armonía con la comunidad vecina a las obras que ejecutan nuestras empresas 

constructoras y propiciando la realización de alguna actividad concreta de mejoramiento 

que vaya en directo beneficio de ésta.  

• Que nuestros trabajos se desarrollen bajo condiciones que prevengan la ocurrencia de 

eventos que afecten la seguridad, la salud de las personas y se prevenga la contaminación 

de medio ambiente. 

• Trabajar bajo los estándares de un sistema de gestión que busca la mejora continua de 

procesos y la satisfacción de nuestros clientes. 

• Propiciar una comunicación efectiva con las partes interesadas 

• Buscar la generación de relaciones mutuamente beneficiosas con proveedores y 

subcontratistas. 

• Tener una activa participación en la amplia gana de proyectos sociales que la CChC pone a 

nuestra disposición. 

• Propiciar que todos los miembros de ICAFAL tengan un comportamiento ético sustentado 

en los siguientes valores: Calidad profesional, transparencia, lealtad, honestidad, 

compromiso, reconocimiento y respeto por la vida, por la dignidad de las personas y por 

nuestro entorno.  

 

Julio Letelier Guzmán 
Gerente General Corporativo 

 

 

 

  


